Skillnaden som gor skillnad

Formell AAR

Kraver grundlig planering och férberedelser.

Genomfors systematiskt och sa nara inpa
handelsen som mgjligt. Ofta med storre grupper,
max 12 personer, och ibland med fler aktorer.

Anvands med fordel vid storre och mer
langdragna handelser 6ver tid, for att vaska fram
en problembild och I6sningar.

Kréver en erfaren facilitator som ar utbildad
dialogledare och har erfarenhet av att leda AAR-
moten samt ar fortrogen med mallarna, verktygen
och processen. Det ar en fordel om dialogledaren
sjalv inte har varit med pa handelsen utan kan
vara neutral och objektiv under dialogen.

Dialogledaren har hjalp av en dokumentatar,
garna en utbildad dialogledare som har en
djupare kunskap om metoden.

Tar tid att genomféra. Cirka en veckas planering
och forberedelser beroende pa handelsens
omfattning samt mellan tva timmar till tre dagars
facilitering.

Aven om vissa snabba vinster kan identifieras
omedelbart, kan de storre forbattrings- och
utvecklingsmadjligheterna ta langre tid att finna.

SKILLNAD

Informell AAR

Kan genomféras spontant utan mycket forarbete.

Genomfors vanligtvis pa plats omedelbart efter
handelsen. Kan &ven anvéandas I6pande under
pagaende aktivitet.

Kan anvéandas vid de flesta typer av aktiviteter
sasom moten, problemlésningsworkshops, projekt
etcetera.

Kan ledas av ndgon som har baskunskaper
| facilitering och erfarenheter av AAR-metoden
| stort.

Genomfors systematiskt i mindre grupper med en
dokumentatdr som kan vara nagon av deltagarna.

Gar relativt snabbt att genomfora, fran femton
minuter upp till ett par timmar.

Leder ofta till snabba vinster i form av idéer
och maijligheter till utveckling som kan atgardas
snabbt.
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7 B i Formell AAR - framgangsfaktor STRUKTUR

« Aterkoppla till berérda
och deltagarna

* Folj upp atgardsplanen
tills beslutade atgarder
ar genomférda

* AAR pa motet

MAX
» Checklista och guider
- Syfte och mal » Sammanstall AAR-
> « Dialogprinciper rapporten
* Tydligt uppdrag, syfte och mal * Led gruppen igenom « Sammanfatta och
« Dokumentator AAR-processen analysera innehallet
« Guider & verktyg « Fyll i resultatmallen * Ta fram en atgardsplan
« Individuella AAR « Prioritera atgarder * AAR-rapporten och/eller
* Inbjudan och material » Ga igenom P-platsen feedback till berrda
» Kérschema  Utvardera motet mottagare
« Duka métesrummet « Vad hander sedan? » Sprid lardomar som
 Avsluta motet i tid andra kan ha nytta av
Fore > Under > Efter
* Tydligt syfte och mal « Syfte och mal « Sammanstall resultatet
* Dokumentator * Led gruppen igenom « Ta fram en atgardsplan
* Guider & verktyg samtliga AAR-fragor * Sprid lardomar som
* Inbjudan och material * Fyll i resultatmallen andra kan ha nytta av

* Individuella AAR

» Beratta vad som hander

med resultatet

« Aterkoppla till berérda
och till deltagarna

* Folj upp atgardsplanen
tills beslutade atgarder

ar genomférda

Uppfoljning

Tilampa
lardomarna i
nya situationer

Informell AAR - framgangsfaktor VANA
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Formell AAR

1

handa?

- Vad var det
ursprungliga
mdlet?

- Vad skulle

\ vi réddda?

5.

Vad kan vi

sprida vidare?

- Kan andra lara
av detta?¢

- Vem/vilka?

- Hur ska vi
sprida vidare?

Vad forvantades

2. 3. 4.
Vad hande? Varfor blev det Vad kan
- Vad blev som det blev? forbattras
det faktiska - Lardomare och hur?
resultatet? . - Fokus pd vad, - Fokus p& det
- Vad rdddade vie inte vem! vi faktiskt kan
paverka
Sluta gora Borja gora

Myndigheten for
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Informell AAR

1. | 2. 3. 4.

Vad forvantades  Vad hdande? Varfor blev det Vad kan

handa? - Vad blev som det blev? forbattras

- Vad var det deft fakfiska - Lirdomar? och hur?
ursprungliga resultatet? - Fokus p& vad, _ Fokus p& det
malet2 - Vad radddade vi¢ inte vern! vi faktiskt kan

- Vad skulle pdverka
viraddda?¢

5 Sluta gora Borja gora

Om ni Vad kan vi
hinner, | sprida vidare?

annars - Kan andra l&ra
kan ni ga av detta?
igenom - Vem/vilkka?
fraga 5| - Hurskavi
senare sprida vidare?

Myndigheten for
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Organisationen tar hand om resultatet

v
Sluta gora Borja gora .

| G B

Feedback
Feedforward
Resurser
-7 | Ova nytt

Actionplan

Handelse-
rapport

Vem goér vad, ndr och hur, uppfoljining

74
sa
.
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