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LANSSTYRELSEN
BLEKINGE LAN

Moment 1

Inledning

Tema: Ledningssamverkan / ISF

Syfte: Oka formagan hos lanets aktorer, i samverkan och enligt an-
svarsprincipen, att hantera en samhallsstorning.
Identifiera styrkor och forbattringsbehov i den regionala sam-
verkansmodellen ”Krissamverkan Blekinge”.
Oka kunskapen om lanets samverkansmodell pa bredden i akto-
rernas krisledningsorganisationer

Tid for grupparbete: 40 minuter

Gruppindelning: Organisationsvis vid dukade bord

Dokumentation: Skriftliga svar per organisation och bord

Redovisning: Redovisas muntligt av en kommun, en raddningstjanst, lands-
tinget, Polisen, Forsvarsmakten och Lansstyrelsen. Max: 5
min/organisation.

Scenario

Under handelsens gang har olika former av samverkan &gt rum. Efter SMHI:s varning for
hoga temperaturer har aktorerna pa ordinarie samverkansmate informerats och vidtagit at-
gérder. Kommuner med vattenbrist har informerat allmanhet och aktérer inom det geogra-
fiska omradet om radande lage. Raddningstjansten vastra Blekinge har haft kontinuerlig
kontakt med Karlshamns kommun om de brander som drabbat omradet. Pa grund av den nu
pagaende storre branden har kontakt etablerats mellan ldanets bada raddningstjanstforbund
och Raddningstjansten véstra Blekinge har kontaktat L&nsstyrelsens TiB for rekvirering av
helikoptrar fran Forsvarsmakten for brandbekampning. Lansstyrelsen har darefter kallat till
Ledningssamverkan/ISF (inriktnings- och samordningsfunktionen).

Uppgift 1

Diskutera och besvara foljande fragestillningar

1. Har er organisation en uttalad funktion som primédr kontaktvég in i organisationen som
alltid dr ndbar (dygnet runt aret runt)? Vilken funktion? Hur ar denna funktion nabar?

2. Nar lanet behover samverka kallar Lansstyrelsen till Ledningssamverkan/ISF enligt
gjord 6verenskommelse och varje organisation ska representeras av en
samverkansperson. Hur utses denne hos er? Vem utser?

3. Vilka mandat ges till/har samverkanspersonen i Ledningssamverkan? Vem beslutar om
mandatet?

4. Om ni skulle utse en samverkansperson i det aktuella scenariot. Vilken
kompetens/forméga/funktion hade ni valt att 1ata delta i Ledningssamverkan som
representant for er organisation och med vilket mandat?



