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3. Bakgrund och nuldgesbeskrivning

Beskriv arbetet med att integrera jéimstdlldhet i kdrnverksamheten fram till nu.

MSB har ett antal karnverksamheter — vi arbetar for att stédja och utveckla samhallets aktérer och enskilda individers formagor att forebygga
och forbereda sig for att kunna hantera olyckor, kriser eller krig.

MSB har ett sarskilt ansvar for att utveckla svensk raddningstjanst. Det ar viktigt att raddningstjansten har férmaga att arbeta i det samhalle de
verkar i. Ett viktigt utvecklingsomrade ar darfor att bredda personalens kompetenser med erfarenheter som speglar samhallet i fraga om
jamstalldhet och mangfald och att alla former av diskriminering motverkas. | november 2011 redovisade MSB, i en rapport till regeringen,
vidtagna atgarder i syfte att 0ka jamstalldhet och mangfald i kommunal raddningstjanst (dnr2011-5458).



Beskriv identifierade utvecklingsbehov.

Hdir kan ni ta stéd i tidigare inventering och SWOT.

| den ovan ndmnda rapporten till regeringen konstaterar MSB att dven om intresset for jamstalldhetsfragorna 6kar och engagemanget hos
raddningstjansten ar stort kommer fordandringarna att ta tid och det kommer fortsatt krdvas malmedvetna satsningar fran saval MSB som
arbetsgivarnas sida.

| rapporten framfors att det behovs ett 6kat samarbete med Sveriges kommuner och landsting for att starka deras arbete med ett flertal
arbetsgivarrelaterade fragor som exempelvis avtal, arbetsmiljo, rekommendationer vid rekrytering och 6vriga jamstalldhetsintegrerade
atgarder.

MSB finansierar forskningsprojekt inom omradet, t.ex. ”Fran novis till nestor — Maskulinitet, organisation och risk i raddningstjansten”
(Centrum for genusforskning, Uppsala universitet) och “Den genuskodade raddningstjansten — en studie av jamstalldhetens forutsattningar”
(Karlstad universitet).

MSB ser ett fortsatt behov av att ta hand om resultatet fran pagdende forskningsprojekt och att ta initiativ till att vidareféradla resultaten till
olika utvecklingsorienterade projekt. Till detta kommer ett behov av att paborja ett utvecklingsarbete tillsammans med kommunala
raddningstjanster, naringsliv med flera for att ta fram moderna arbetsmetoder och lattare verktyg.

Vidare avser MSB att folja resultatet av gjorda justeringar i antagningssystemet till SMO-utbildningen (Skydd Mot Olyckor). Bland annat har
atgarder vidtagits i syfte att bredda kompetensen hos studerandegruppen genom att erfarenheter fran vardsektorn och ytterligare sprak
premieras sarskilt. Behov av forbattringar som behover atgardas kommer troligtvis uppsta aven framover.

3.1 Process att ta fram handlingsplanen

Beskriv arbetet med att ta fram handlingsplanen.

Uppdraget i MSB:s regleringsbrev for 2013 innebar att vi ska ta fram en plan for hur MSB ska bedriva ett utvecklingsarbete for att
verksamheten ska bidra till att na de jamstalldhetspolitiska malen. Planen ska innehalla identifierade utvecklingsbehov, mal, aktiviteter och
budget och ska genomforas under 2014. Vidare ska planen beskriva pa vilket satt lardomarna fran utvecklingsarbetet kan tas till vara i
myndighetens processer efter 2014.

Jamstalldhetsintegrering ar en strategi for att uppna det jamstalldhetspolitiska malet: Kvinnor och mdn ska ha samma makt och méjlighet att
pdverka samhdllet och sina egna liv. Nar statliga myndigheter ska jamstalldhetsintegrera sin verksamhet innebar det att ett
jamstélldhetsperspektiv ska inforlivas i den [6pande verksamheten. Detta ar ett nagot annorlunda grepp jamfort med hur MSB tidigare arbetat
med jamstalldhetsfragorna.



For att ta fram en handlingsplan for jamstalldhetsintegrering bildades i april en arbetsgrupp inom MSB. Som ett forsta steg och i syfte att fa
battre kunskap om jamstéalldhet och jamstalldhetsintegrering bjods Lillemor Dahlgren (projektledare vid Nationella sekretariatet for
genusforskning) in till MSB for att dels battra pa vara kunskaper, dels bista oss nar det gallde att inventera vilken av MSB:s kdrnverksamheter
som kunde prioriteras nar det gallde att integrera jamstalldhetsaspekten i det I6pande arbetet. Inventeringen visade att MSB:s roll som
anordnare av utbildning for kommunal raddningstjanst ar sarskilt viktig ur jamstalldhets- och mangfaldsynpunkt eftersom verksamheten
innebar stor spridning och mojligheter att paverka. Darfor valdes MSB:s karnverksamhet ”Utbildning inom omradet samhallsskydd och
beredskap” som ett viktigt utvecklingsomrade nar det galler jamstalldhetsintegrering. En bidragande orsak till valet var ocksa att MSB sedan en
tid tillbaka har bedrivit ett omfattande arbete for att utveckla jamstalldheten inom den kommunala raddningstjansten.

Tillsammans med Lillemor Dahlgren bedémdes att det framst var]tvé delmél\[BAl] i arbetet med att uppna det jamstalldhetspolitiska malet som
passade in pa MSB

- Enjamn férdelning av makt och inflytande

- Ekonomisk jamstalldhet

En ytterligare nedbrytning gjordes och inom MSB kom man fram till att MSB inledningsvis ska ha som sitt delmal att
” MSB ska medverka till att bryta den kénssegregerade arbetsmarknaden i stort genom att arbeta med jamstalldhet inom
raddningstjanstenisaz)”.

Lillemor avslutade sitt besok pa MSB med att hjalpa oss att ga igenom en checklista for planering och organisering av det kommande arbetet
med att ta fram en handlingsplan for jamstéalldhetsintegrering.

Efter det paborjade arbetsgruppen arbetet med att utifran det formulerade delmalet for MSB och de tva dvergripande delmalen ta fram forslag
pa atgarder som skulle kunna leda till malet. En avstamning gjordes med MSB myndighetsledning under juni. Darefter fortsatte arbetet med att
mer i detalj utveckla de olika aktiviteterna i handlingsplanen.

4. Myndighetens uppdrag och mal kopplat till jamstalldhet
Beskriv kortfattat myndighetens uppdrag (och madlgrupp) kopplat till jimstdlldhet och de jimstdlldhetspolitiska madlen (kdrnverksamheten).
Inkludera dven évrigt som styr myndighetens arbete med jamstdlldhet (lagar, instruktion, féreskrifter, etc.).

Av instruktionen for MSB framgar vart verksamhetsomrade i § 1.



”"Myndigheten for samhallsskydd och beredskap har ansvar for fragor om skydd mot olyckor, krisberedskap och civilt férsvar, i den utstrackning
inte nagon annan myndighet har ansvaret. Ansvaret avser atgarder fore, under och efter en olycka eller en kris.

Myndigheten ska

1. utveckla och stdodja samhallets beredskap mot olyckor och kriser och vara padrivande i arbetet med férebyggande och
sarbarhetsreducerande atgarder.

2. arbeta med samordning mellan berdrda aktérer i samhallet for att férebygga och hantera olyckor och kriser.

3. bidra till att minska konsekvenser av olyckor och kriser.

4. folja upp och utvardera samhallets krisberedskapsarbete, och

5. se till att utbildning och 6vning kommer till stdand inom myndighetens ansvarsomrade

MSB:s malgrupper finns pa saval, nationell, regional som lokal niva. Vi arbetar mot andra myndigheter, lansstyrelser, landsting, kommuner,
foretag samt mot olika samverkansgrupper och frivillig-/intresseorganisationer.

Riksdagen har beslutat att malen for Sveriges krisberedskap ar att:
e minska risken for och konsekvenserna av allvarliga storningar, kriser och olyckor,
e trygga hélsan och den personliga sdkerheten for barn, kvinnor och man samt,
e hindra eller begrdnsa skador pa egendom eller miljo

MSB ska vidare kunna medverka med insatser i Sveriges internationella humanitara verksamhet och far delta i raddnings- och katastrofinsatser
vid katastrofer i andra lander som fordrar omedelbara atgarder. MSB ska aven kunna stddja bistandsinsatser som avser humanitar
minhantering, starkande av katastrofberedskap och tidig ateruppbyggnad efter katastrofer.

For att vart internationella arbete ska vara sa effektivt som majligt och na hela befolkningen i ett katastrof- eller konfliktomraden kravs
kunskap om bade kvinnor och méns villkor och behov nar man planerar och genomfoér insatser i lander som drabbats av en katastrof eller
konflikt.

MSB har tagit fram en "Handbok i jamstalldhet — praktiska rad vid internationella insatser” (publ.nr: MSB335 — december 2011). Detta for att
det ska vara lattare for alla som arbetar med MSB:s internationella insatser att inte bara se mans utan dven kvinnors villkor och behov vid en
katastrof eller konflikt och anpassa arbetsinsatsen efter dessa behov. Syftet ar dven att sakerstélla kvinnors delaktighet i
ateruppbyggnadsarbetet i katastrof-, kris- och konfliktdrabbade lander. Detta syfte foljer FN:s resolution 1325 om kvinnor, fred och sakerhet.

4.1 Myndighetens jamstalldhetsmal



Formulera de mal ni har foér verksamheten pa Idng sikt kopplat till de jamstdlldhetspolitiska malen.
Det overgripande malet for MSB:s jamstalldhets- och likabehandlingsarbete &r att det ska genomsyra MSB:s verksamhet for ett sékrare
samhalle i en foranderlig varld.

Inom omradet samhaéllsskydd och beredskap har ett handlingsprogram tagits fram fér 6kad jamstalldhet och mangfald i det kommunala
sakerhetsarbetet. Handlingsprogrammets mal ar bland annat att uppna en jamn kdnsférdelning i raddningstjansten. Malet ar att minst 40 % av
de brandman (hel- eller deltid) som nyrekryteras ska vara kvinnor. Lika viktigt och en férutsattning ar en mer djupgdende forandring av
attityder och varderingar for att nd malet "en raddningstjanst fri fran diskrimineringar och krankningar”.

Inom utbildningsverksamheten har MSB en viktig roll att via utbildningarna bygga en gemensam vardegrund inom jamstélldhet och mangfald.
For undervisande personal har i det syftet en guide tagits fram som stod for egengranskning av undervisning och undervisningsmaterial ur ett
jamstalldhets- och mangfaldsperspektiv.

Vad for effekter (pa Idng sikt) vill vi se fér kvinnor och mdén, pojkar och flickor, som berérs av er verksamhet?
En raddningstjanst dar kvinnor och man ges samma madjlighet till anstallning och har samma mdjligheter till karriarutveckling inom yrket.

Hur kan effekterna kopplas till de jimstdlldhetspolitiska mdlen, vilket/vilka av mdlen — férklara.

Far vi en raddningstjanst dar kvinnor och man har samma majligheter att bli brandman och avancera i yrket sa har vi dven kommit en bit pa
vagen vad géller att inom raddningstjanstomradet leva upp till malet att kvinnor och mén ska ha samma makt och mojlighet att paverka
samhallet och sina egna liv.

5. Arbetet med jamstilldhetsintegrering pa MSB

Det hdr avsnittet ska beskriva hur myndigheten ska arbeta med jamstdlldhetsintegrering, och jdmstdlldhet integrerat i den ordinarie
kérnverksamheten héllbart och pé Idng sikt. Ar det sérskilda Gtgdrder som ska vidtas under 2014 fér att fd in arbetet i ordinarie strukturer sé
ska dessa dven beskrivas i avsnitt 6.

5.1 Mal och styrning

Beskriv hur ledningen dr tydlig i direktiv, atagande och ansvar nér det gdller utvecklingsarbetet med jimstdlldhetsintegrering.

I myndighetsledningens anvisningar for planeringen infor 2014 — 2018 beslutade generaldirektoren i borjan pa september att ett avsnitt ska
beskriva de atgarder som MSB planerar inom arbetet med jamstalldhetsintegrering. | anvisningarna betonas vikten av att det sker en
kunskapsuppbyggnad i myndigheten om vad jamstalldhetsintegrering innebdr inom MSB:s verksamheter.



Beskriv hur uppdraget ska kommuniceras till organisationen (férankrad och kommunicerad plan).
For att starta upp MSB:s arbete med jamstalldhetsintegrering genomférs under hosten 2013 information/utbildning i jamstalldhetsintegrering
for MSB ledningsgrupp. Ovriga planerade kommunikations- och utbildningsaktiviteter internt framgar av bifogade plan (se bilaga 1).

Beskriv hur arbetet med jimstdlldhetsintegrering ska féljas upp.
Arbetet med jamstalldhetsintegrering kommer att vara ett sarskilt uppféljningsomrade under 2014. Det innebar att skriftlig avrapportering
kommer att ske till myndighetsledningen i samband med ordinarie uppféljningar efter kvartal 1, tertial 2 och efter arets slut.

Beskriv organiseringen och ansvarsférdelningen fér arbetet med jimstdlldhetsintegrering, och den I6pande arbetsgdngen.
MSB:s arbete med jamstélldhetsintegrering under 2014 — 2016 kan grovt delas upp i tva delar:

1. En del som handlar om kompetenshdjande atgarder rent allméant, ansvariga ar MSB:s personalenhet for (punkt 1 i aktivitetsplanen for
2014).

2. Den andra delen fokuserar pa att utveckla en jamstalldhetsintegrerad utbildning inom raddningstjanstomradet. Har avses en sarskild
projektledare tillsattas inom Avdelningen for utbildning, dvning och beredskap for att vara sammanhallande i arbetet med att planera,
organisera, genomfora och folja upp de aktiviteter som redovisas i aktivitetsplanen (punkt 2 — 6). Under 2015 och 2016 fortsatter sedan
arbetet med att implementera vunna kunskaper och erfarenheter i de utbildningar riktade mot raddningstjansten som MSB bedriver.

Dessutom avser MSB genomfora flera atgarder inom sina andra karnverksamheter. Underlag for detta tas fram under 2015. Inledningsvis
kommer MSB:s verksamhet inom tillsynsomradet att prioriteras. Tillsynsenheten avser att under 2014, genomféra en forstudie om hur nagra
kommunala och statliga arbetar med jamstalldhetsintegrering (punkt 7 i aktivitetsplanen for 2014).

Med hjalp av vunna erfarenheter fran genomfort arbete inom utbildningsomradet och fran genomfort forberedelsearbete inom andra
kdarnverksamheter ska en ny handlingsplan tas fram under 2016.

5.2 Kunskap och utbildning

Beskriv planen fér vilken kompetens medarbetarna behéver fér att utféra sitt uppdrag med jamstdlldhetsintegrering, samt hur ni Idngsiktigt
sorjer for kunskap och kompetens fér fortsatt utveckling

Inom MSB finns en mangfaldsgrupp som bestar av representanter (”"jamstalldhetsutvecklare”) for varje avdelning och verksamhetsstélle. Deras
uppgift ar bland annat att stodja cheferna vid utarbetandet av avdelningsvisa handlingsplaner. For att kunna fungera som spetskompetenser



och for att koppla ihop arbetet med jamstalldhetsintegrering med det aktiva jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet kommer
jamstalldhetsutvecklarna att erbjudas pabyggnadsutbildning.

Inom ramen for arbetet med att utveckla en jamstalldhetsintegrerad utbildning inom raddningstjanstomradet kommer lararpersonal vid
Revinge och Sand¢ fa fordjupad utbildning. Som en del av introduktionsutbildningen fér externa resurser som anlitas i undervisningen
(timanstallda) planeras en kortare utbildning i jamstalldhet och jamstalldhetsintegrering.

MSB avser att knyta en forskare till utbildningsuppdraget, som inledningsvis kan medverka i arbetet med att ga igenom nuvarande utbildning
(litteratur, pedagogik, upplagg med mera) ur ett genusperspektiv. Avsikten ar att forskaren bade ska bidra med kunskap (genom bland annat
utbildning) och stod i det pagaende utvecklingsarbetet inom jamstéalldhetsomradet.

For att skapa en gemensam grundplatta kommer all personal inom MSB erbjudas en halvdags utbildning i jamstalldhet och
jamstalldhetsintegrering med borjan 2015.

Avsikten ar att MSB:s arbete med jamstalldhetsintegrering pa sikt ska inga som ett moment i den introduktionsutbildning som all nyanstalld
personal ska genomga.

5.3 Metoder och arbetssatt

Beskriv vilka metoder och arbetssdtt myndigheten ska anvénda for att uppnd malen med jémstdlldhetsintegrering.

Vid sidan om pagaende arbete med att 6ka andelen kvinnor som soker till SMO-utbildningen kommer (som en del i handlingsplanen) metoder
och former for att jamstalldhetsintegrera MSB:s utbildningar riktade mot raddningstjansten arbetas fram och successivt inforas i MSB:s
utbildningar.

Fortsatta satsningar kommer aven goras for att fa fram en jamstalld fysisk arbetsmiljo, bland annat genom att i utbildningen kunna visa pa
verktyg, redskap, fordon mm som ar anpassade for bade kvinnor och man med olika forutsattningar. (Idag ar de oftast utformade efter méans
kroppsbyggnad och muskelstyrka).
Vidare ska relevanta forskningsresultat, bland annat fran det pagaende projektet “Den genuskodade raddningstjansten” som genomfors av
Karlstads universitet integreras i arbetet (Projektet syftar till att belysa hur forestallningar om genus uppratthalls inom raddningstjansten, samt
de konsekvenser detta har dels for individer i form av diskriminering, dels for organisationers satt att arbeta)

Beskriv hur ni ska ta tillvara tidigare erfarenheter och tidigare arbete med jimstdlldhet(sintegrering).



Som en del i forberedelserna for inforandet av former och metoder vars mal ar jamstalldhetsintegrerade utbildningar riktade mot
raddningstjansten kommer kvinnor som ar anstallda — och aven fére detta anstéllda - i kommunal raddningstjanst att intervjuas. Detta for att
fanga upp deras syn pa den utbildning de genomgatt och pa hur de upplever situationen efter genomgangen utbildning. Detta for att fa tankar,
tips och idéer.

Beskriv hur ni tar fram och anvdnder kénsuppdelad statistik.

| det reviderade handlingsprogram som MSB beslutade om i juni 2013 ” For 6kad jamstalldhet och mangfald i det kommunala sdkerhetsarbetet
—reviderat handlingsprogram 2009 — 2014” (dnr 2012-4212) konstateras att innan den tvaariga SMO-utbildningen startade hdsten 2003 fanns
endast ett tiotal kvinnor som heltidsbrandman i kommunal raddningstjanst. Darefter har antalet 6kat sakta for att under 2012 omfatta ca 3,6 %
kvinnor som heltidsanstallda brandman. De allra flesta av de kvinnor som idag arbetar som heltidsbrandman har genomgatt SMO-utbildningen.
Bland den deltidsanstéllda personalen (raddningstjanstpersonal i beredskap) var 2012 ca 5 % av brandméannen kvinnor.

Det arbete som genomfdrdes fran slutet av 1990-talet och hittills under 2000-talet gav, trots SMO-utbildningens inférande, en betydligt lagre
Okning av antalet kvinnor inom raddningstjansten an forvantat. SMO-utbildningen som startade hoésten 2003 har idag ca 10 — 12 % sdkande
som ar kvinnor.

| en telefonundersokning som genomfordes arsskiftet 2011-2012 och omfattade 133 kvinnor som tagit SMO-examen men som inte arbetar i
raddningstjansten framkom att 24 % av respondenterna angett de fysiska kraven som orsak till att de inte fatt arbete. 3,6 % svarade att de
upplevt att de inte anstallts darfor att organisationerna inte vill ha kvinnor.

Genom att det finns en uppbyggd statistik inom omradet finns det goda majligheter att folja den fortsatta utvecklingen.

5.4 Stod och samordning

Beskriv samordning av arbetet med jimstdlldhetsintegrering pa myndigheten.

Inom MSB

Internt inom MSB har myndighetsledningen det 6vergripande strategiska och inriktande ansvaret for att det bedrivs ett malinriktat
jamstalldhets- och likabehandlingsarbete i MSB. MSB:s chefer har det operativa ansvaret for att jamstalldhet och likabehandling integreras och
beaktas i den dagliga verksamheten.



MSB:s personalenhet ar ett stod till myndighetsledning och chefer. Personalenheten har det delegerade ansvaret att ta fram interna
myndighetsgemensamma inriktningsdokument och insatser.

Som ett stod till cheferna finns darutéver en mangfaldsgrupp, som bestar av representanter fran varje avdelning med syfte att samordna och
koordinera det externa och interna jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet.
Gruppen leds av avdelningschefen for verksamhetsstdd och samordnas av en HR-specialist i jamstalldhet.

Inom MSB:s karnverksamheter

Inom MSB:s verksamhet som syftar till att stodja utveckling av raddningstjansters formagor har jamstalldhets- och mangfaldsfragor varit
prioriterade. Arbetet har initierats och hallits samman av Avdelningen for utbildning, 6vning och beredskap och enheten for utveckling av
raddningstjanst.

Beskriv hur ni tillgodoser stéd, rddgivning och inspiration.
Mangfaldsgruppen ar viktig utifran ett kunskaps-, inspirations- och verksamhetsperspektiv, bade nar det galler MSB:s interna arbete och att
implementera perspektivet i vara karnverksamheter.

Beskriv hur ni deltar i erfarenhetsutbyten.

MSB medverkar i olika natverk, t.ex. Vastra Gotalands jamstalldhetsnatverk som leds av lansstyrelsen. Under 2014 ser MSB fram emot att fa
stod och inspiration fran Goteborgs Universitet. Kontakter har dven tagits med tva andra myndigheter som har fatt uppdrag att ta fram
handlingsplaner for jamstalldhetsintegrering, Boverket och Forsvarsmakten. Avsikten ar att vi ska utbyta erfarenheter med varandra.

Inom utbildningsomradet har MSB sedan tidigare haft en hel del utbyte med Polisen och deras arbete med jamstéalldhetsfragor. MSB har aven
en del utbyte med Sveriges kommuner och landsting (SKL) vad géller hallbar jamstalldhetsintegrering.



6.

Aktivitetsplan 2014

Effekt/malbild Resultat/mal 2014 | Aktivitet Resurser Stimulans
medel
6.1 | Effekt/mdl (avsnitt 4.1) Beskriv vad ni vill se fér Beskriv vad det dr som ska Beskriv vad fér resurser som krévs fér | Beskriv

En raddningstjanst dar resultat efter insatser gdras — var konkreta, gor tydlig | aktiviteten (personal, tid och pengar), | eventuella

kvinnor och man ges samma 2014, med tydlig koppling till effekter och eventuellt behov av att ta in extern behov av

maojlighet att arbeta pa lika koppling till effekter pG resultat. resurs. stimulans-

villkor och har samma léng sikt och de medel  (hur

mdjligheter till jémstdlldhetspolitiska 1. Kompetensutbildning i Kompetensutbildning mycket och

karriarutveckling inom yrket. | mdlen. (Steg mot mdlet) jamstalldhet och Hosten 2013 genomfors utbildning for | vad det ska

jamstalldhetsintegrering | MSB ledningsgrupp “Vad innebar bekosta).

MSB anstaller inte brandman — | SMO-utbildningen ska bli av MSB-personal. jamstalldhetsintegrering”. Under 2014

det gér den kommunala en utbildning som ges motsvarande utbildning till Utbildning

raddningstjansten. Daremot attraherar bade kvinnor 2. Intervjuer av kvinnor nyckelpersonal Total kostnad

genomfor MSB utbildningen och man. Vidare finns som ar (eller har varit) "jamstalldhetsutvecklare” for att fa for

”Skydd mot olyckor” (SMO). idag fa karriarmoijligheter anstéllda i kommunal spetskompetenser i de olika medverkan

Det &r en tvaarig for de kvinnor som ar raddningstjanst. organisationsdelarna. fran externa

eftergymnasial utbildning som | brandman —en Hosten 2014 kommer larare i Revinge | foreldsare

ger kompetens att arbeta inom | vidareutbildning som 3. Granskning av respektive Sando att ges denna under 2014

kommunalt sdkerhetsarbete. MSB erbjuder anstallda kursplaner och utbildning. beraknas till
inom kommunal kurslitteratur pa MSB:s | Samtliga chefer kommer att ges 110 000 kr.

MSB har som mal att det ska
vara en jamn fordelning mellan
man och kvinnor i de SMO-
utbildningar som MSB
genomfor. (Av de totalt 190
personer som 2012
utexaminerades fran SMO-
utbildningen var 20 kvinnor —
dvs. 10 %).

raddningstjanst ar
”"Raddningsledare A”.
(2012 gick 248 personer
denna 6 veckor langa
kurs — 7 st. var kvinnor).
For att skapa en
utveckling i yrket for
kvinnor som ar
brandman men aven for

utbildningar ur ett
genusperspektiv.

4. Satsningar pa att handla
upp utbildningsmateriel
som passar bade
kvinnor och man med
olika férutsattningar.

utbildning i jamstalldhet och
jamstalldhetsintegrering

Med borjan 2015 genomfors
halvdagsseminarier om
jamstalldhetsintegrering for samtliga
anstallda.

Extern medverkan i form av féreldsare
behovs vid genomférandet av dessa
utbildningar.

Projektledare
Bidrag till
finansiering
av en tjanst
som projekt-
ledare (l6n,
resor, mm)
under 2014
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att anpassa utbildningen
sa att verktyg och utrust-
ning passar for bade
kvinnor och man med
olika férutsattningar
kommer former och
metoder for jamstalld-
hetsintegrerade
utbildningar riktade mot
raddningstjansten att
arbetas fram och inforas.

Beskriv hur ni vet att ni
ndtt resultatet (hur mdter
ni?).

Malet &r att det ska vara
en jamn fordelning av
kvinnor och méan som
antas till utbildningen —
att det delmalet uppfylls
ar matbart.

Undervisnings- och
utbildningsmateriel ska
vara anpassat for bade
kvinnor och man med
olika forutsattningar —
mats genom
enkatundersokning.

5. Tillvarata och analysera
resultat av pagaende
forskningsprojekt

6. Arbeta fram former och
metoder for jamstalld-
hetsintegrerade
utbildningar.

Atgirderna forvintas resultera i
att SMO-utbildningen och
ovriga utbildningar inom
raddningstjanstomradet
utformas och anpassas for bade
kvinnor och man. Nagot som i
sin tur kommer att bidra till att
kvinnor blir mer intresserade av
att soka sig till dessa
utbildningar.

For andra karnverksamheter
inom MSB kommer 2014 och
2015 &gnas at att prova behov
av ytterligare atgarder i syfte
att MSB ska bidra till att de
jamstalldhetspolitiska malen
uppfylls. Kdrnverksamheten
Tillsyn ar ett sadant omrade.

7. Inom tillsynsomradet

Projektledare
For att halla ihop arbetet med att fa

en jamstalldhetsintegrerad utbildning
tillsatts en projektledare.

Foljeforskare
En forskarresurs med genus-

kompetens behover delta i arbetet for
att sdkerstalla att ratt atgarder vidtas
och for att med sin kunskap bidra i
forberedelser, genomférande och
uppféljning av intervjuer, éversyn av
kursplaner mm. Vidare for att
medverka vid arbetet med att
tillvarata och analysera
forskningsresultat.

Intervjuer
Forberedelser, genomfdrande och

sammanstallning av intervjuer. Externt
stdd i form av foljeforskare kommer
att behovas.

Kursplaner
For att se 6ver kursplaner, litteratur,

uppldgg m.m. ur ett genusperspektiv
behovs externt stod i form av
forskningskompetens.

om 400 000
kr.

Foljeforskare
Bidrag till
finansiering
av en
forskartjanst
(16n, resor,
mm) under
2014 om
600 000 kr.
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Beskriv hur resultaten ska
omvandlas till bestdende
effekter (hur de blir del av
ordinarie verksamhet,
verksamhetsplan, beslut,
genomférande, etc.) Gor
gdrna koppling till delar i
avsnitt 5.

Under 2015 och under
2016 ska vunna kun-
skaper och erfarenheter
implementeras i kurserna
riktade mot raddnings-
tjdansten.

kommer MSB under
2014 att ta fram en
enklare forstudie
angaende hur andra
kommunala och statliga
tillsynsmyndigheter
arbetar med
jamstalldhets-
integrering.

Forstudien ska utgodra
underlag foér att med
start 2015
jamstalldhetsintegrera
MSB:s tillsynsverksam-
het.

Utbildningsmateriel
Utbildningsmateriel som passar for
bade man och kvinnor ska utvecklas
vid Revinge och Sando.

Tillsyn
Ett forberedande arbete genomfors
under 2014. Gérs med egna resurser.

Beskriv 6nskat stdd frdn Nationella
sekretariatet for genusforskning vid
Goteborgs universitet.

(I stédverksamheten ingdr att:

- stéd i planering och
genomférande

- samordna kompetenshdéjande
insatser

- anordna forum fér
erfarenhetsutbyte

- identifiera och sprida ldrande
exempel

- sammanstdlla resultat)

Se nasta kolumn (Stimulansmedel).

6.2

Ldgag till rader efter behov.
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utveckling av deras verksamheter.

7. Plan for spridningsinsatser 2014
| uppdraget ingar att lardomar fran utvecklingsarbetet med jamstalldhetsintegrering ska spridas till andra (framst myndigheter) och bidra till

Mal och malgrupp Samverkan Aktivitet Resurser Stimulans
medel
7.1\ Vad ér mdlet och vilken dr Vilka samverkar i Beskriv insatsen: var, ndr och Beskriv vilka resurser som krévs i form | Beskriv
madlgruppen fér spridningsinsatsen. hur. av tid och pengar. eventuella
spridningsinsatsen. behov av
Mal: Under hosten 2013 Seminarium: Hur skapar vi en stimulansme
Forandra forestdllningen om kommer kontakter tas jamstalld raddningstjanst? del (hur
vem som kan vara barandman | med SKL och nagra mycket och
kommunala vilken del det
raddningstjanster for att ska bekosta).
Skapa en bra fysisk arbetsmiljo | bland annat diskutera
inom raddningstjansten mojligheterna till ett
gemensamt
Malgrupp: "spridningsseminarium!”
Kommunal raddningstjanst
7.2 JiM
(Jamstalldhetsintegrering Enligt JiM berdknas resp. myndighets | 30 000 kr
i myndigheter) planerar insats landa pa ca 30 000 kr. (resa,
att arrangera en arrangemangskostnad etc.)
spridningsinsats under
Almedalveckan 2014. Ev.
kan MSB komma att
medverka i den insatsen.
7.4
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8. Total kostnad och totalt ansokt belopp (stimulansmedel)
Den totala kostnaden for detta ar svar att uppskatta da den egna personalens tid och utlagg for
olika aktiviteter inte har tagits med. Stimulansmedel s6ks for extern medverkan i form av

projektledare och foljeforskare samt for kompetenshdjande insatser. Vidare fér ev. medverkan 1 140 000 kr
i JIM satsning pa Almedalsveckan.
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9. Samverkan 2014

Beskriv eventuell samverkan med andra aktérer i arbetet under 2014.

De myndigheter som i sina regleringsbrev har inskrivet att en plan ska tas fram for att verksamheten ska bidra till att na de
jamstalldhetspolitiska malen planerar att skapa ett gemensamt narverk.

Under hosten 2013 kommer kontakter tas med SKL och ndgra kommunala raddningstjanster angaende ev. samverkan 2014.

10. SWOT-analys for arbetet 2014

Beskriv férutsdttningarna fér det arbete som planeras utféras 2014 och framdt med fokus pa hdllbarhet — sGdant som underléttar héllbarheten
(styrkor och mdjligheter) och sadant som motverkar hdllbarheten (svagheter och hot), ddr styrkor och svagheter handlar om sddant som
myndigheten sjélv kan pdverka och méjligheter och hot sGdant som myndigheten inte kan pdverka sjélva.

Nedan gors en SWOT-analys (Strenghts, Weakness, Opportunities, Threats) avseende kdrnverksamheten utbildning.

10.1 Styrkor
e MSB har sedan ldnge arbetat med fragor avseende jamstalldhet och mangfald inom kommunal raddningstjanst.

e Vi har ett val utvecklat samarbete med den kommunala raddningstjansten i jamstalldhetsfragor.
e Vihar byggt upp statistik inom omradet.

10.2 Svagheter (inkludera en plan fér hur ni ska hantera dessa)
e Den kommunala raddningstjansten ar valdigt manligt dominerad. Intresset for att aktivt arbeta med jamstalldhet inom

raddningstjansten har inte varit stort — MSB arbetar sedan nagra ar tillbaka aktivt med att 6ka jamstalldheten och mangfalden i

kommunal raddningstjanst. | det arbetet tar vi hjalp av atta regionala jamstalldhets- och mangfaldsutvecklare. Var och en av dessa har

ett operativt arbete inom raddningstjansten i sin kommun och arbetar 25 % med att utveckla jamstalldhet och mangfald i sina regioner.

MSB ersatter kommunerna for den delen av I6nekostnaden. Jamstalldhets- och mangfaldsutvecklarna ar MSB:s regionala foretradare

och arbetar med implementeringen av MSB:s handlingsprogram for 6kad jamstalldhet och mangfald i det kommunala sdkerhetsarbetet.
e Otillracklig kunskap om de jamstalldhetspolitiska malen inom MSB — detta |6ses genom att all personal inom MSB ges utbildning.
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10.3 Mojligheter
e Manga kommuner upplever i dag stora svarigheter att rekrytera deltidsbrandméan — det gor att det finns ett 6kat intresse att rekrytera

kvinnor att ingd i “raddningstjanstpersonal i beredskap” (styrka bestaende av deltidsbrandman).
e En okad utbildningssatsning pa jamstalldhetsintegrering bor leda till en insikt om att med 6kad jamstalldhet uppnas aven effektivare

arbetsmetoder och béattre arbetsmiljo.

10.4 Hot (inkludera en plan fér hur ni ska hantera dessa)
1. Den cementerade bilden av hur en person ska se ut for att gora ett bra arbete inom den operativa raddningstjansten.

2. De fysiska kraven for att bli anstalld som brandman i en kommun &r pa sina hall orimligt hoga jamfort med de krav som MSB staller for
att kunna bli antagen till SMO-utbildningen.
MSB kommer att verka for att man inom den kommunala raddningstjansten ska bryta den ensidiga fokuseringen pa kroppslig styrka hos
varje individ vid rekrytering av brandman. Kravet pa fysisk styrka och andra for yrket lika viktiga kompetenser behéver balanseras

battre.

11. En kort sammanfattning av arbetet med jamstalldhetsintegrering 2014
Max 1 500 tecken inkl. blanksteg

Regeringskansliet har tagit ett forsta steg i ett jamstalldhetspolitiskt arbete med syfte att uppna de jamstélldhetspoliska malen inom den
svenska statsférvaltningen genom att utse 18 pionjarmyndigheter. MSB ar en av dessa myndigheter. De erfarenheter som kan dras fran MSB:s
och 6vriga pionjarers arbete med att jamstalldhetsintegrera sina kdrnverksamheter ska utgéra goda exempel.

MSB har valt att under 2014 inleda detta langsiktiga arbete med ett ambitidst arbete i syfte att kompetensutveckla chefer och dvrig personal.

Ett kompetensutvecklingsprogram har tagits fram dar vi inleder med att ge MSB ledningsgrupp en genomgang i vad jamstalldhetsintegrering
syftar till, darefter kommer chefer pa alla nivaer att fa motsvarande genomgang och sedan alla anstallda.
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MSB bedriver en omfattande utbildningsverksamhet inom omradet Samhaéllsskydd och beredskap, En del av denna utbildning avser grund- och
vidareutbildningar inom raddningstjanstomradet. D& MSB sedan lange har arbetat med jamstéalldhets- och mangfaldsfragor tillsammans med
den kommunala raddningstjansten har detta valts som ett bra verksamhetsomrade att starta med.

De erfarenheter som viinom MSB kommer att dra i det arbetet kommer vara viktiga ingangsvarden nar vi fortsatter med att granska vara andra

karnverksamheter under 2015 -2016.

Inom utbildningsomradet kommer under 2014 bland annat en granskning av kursplaner, kurslitteratur och utbildningsmateriel att ske ur ett
genusperspektiv. Detta i syfte att férandra dem sa att de vander sig till bade kvinnor och man med olika férutsattningar. Vidare ska de senaste
forskningsronen avseende genusforskning inom raddningstjanstomradet hamtas hem och anvandas i det fortsatta utvecklingsarbetet. Detta
tillsammans med att ge var egen lararpersonal insikt och 6kad kunskap om de jamstalldhetspolitiska malen kommer att pa sikt leda till en
positiv utveckling genom att fler kvinnor blir intresserade a v att séka sig till raddningstjansten.
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