
3. Ansvar & roller



A n s v a r &  r o l l e r  ä r  n å g o t s o m
l y f t s o f t a

FOI: Ansvar och roller vid större

fartygsolycka med förorening till sjöss

(2023)

MSB rapport tre händelser

Tidigare workshops NSO - konferensen

Därtill ytterligare utredningar och 

underlag



D i a l o g f rå g o r – A n sva r &  r o l l e r

Flera underlag och tidigare workshops pekar på luckor och 

otydlighet rörande ansvar och roller. Pågående arbete med 

beredskapsplan ska utveckla stödet inom detta område. 

a) Vilken enskild otydlighet/ lucka rörande ansvar och roller är mest

prioriterad att bringa klarhet i från central aktör och/ eller politisk

nivå?  

b) Vad kan vi aktörer göra för att undvika att eventuella oklarheter

får negativa konsekvenser? Hur kan vi överbrygga luckor på egen

hand för att tillsammans lyckas i respektive uppdrag? 



Re d o v i s n i n g d i a l o g e r

Mentimeter

a) Vilken enskild otydlighet/ lucka rörande

ansvar och roller är mest prioriterad att bringa

klarhet i från central aktör och/ eller politisk nivå?  

b) Vad kan vi aktörer göra för att undvika

att eventuella oklarheter får negativa konsekvenser? 

Hur kan vi överbrygga luckor på egen hand för att 

tillsammans lyckas i respektive uppdrag? 

Poppa!



4. FÖRMÅGOR



Mentimeter – wordcloud
V i l k e n  f ö r m å g a  b e h ö v e r  d i n  o r g a n i s a t i o n  u t v e c k l a  i  s a m m a n h a n g e t ?



D i a l o g f rå g o r  fö r m å ga

Reflektionsfrågor

1. Vad är en förmåga i sammanhanget?

2. Hur vet vi att vi har rätt förmågor?

3. Hur upprätthåller vi rätt förmågor?

Diskussionsfråga Mentimeter

Hur kan vi dra nytta av varandras

förmågor och därmed uppnå

gemensam förmåga?



Re d o v i s n i n g d i a l o g e r

Mentimeter

• Hur kan vi dra nytta av varandras 

förmågor och därmed uppnå 

gemensam förmåga?

Poppa!



5. ÖVNING



Reflektionsfrågor

1. Varför behöver din organisation öva?

2. Vad behöver din organisation prioritera för att öva?

3. Hur kan den nationella övningsinriktningen hjälpa din organisation att öva?

Diskussionsfrågor mentimeter

➢ Vad är viktigast att öva tillsammans?

➢ Vad behöver den nationella utbildnings- och övningsinriktningen innehålla?

D i a l o g f rå g o r  ö v n i n g



Re d o v i s n i n g d i a l o g e r

Mentimeter

• Vad är viktigast att öva tillsammans?

Vad behöver den nationella utbildnings-

och övningsinriktningen innehålla?

•

Poppa!



6. SUMMERING



N Ä S TA  S T EG

4C samlar in 
diskussionsmaterial från
denna workshop till den 

nationella
beredskapsplanen

tillsammans med NSO.

Tillsammans med NSO 
kommer 4C ta fram en
beredskapsplan och en

övning- och 
utbildningsplan.

Slutleverans beräknas till 
december 2025.



TACK!

Ytterligare inspel, bidrag och svar på
dialogfrågorna kan med fördel mejlas till:

minou.sadeghpour@4cstrategies.com
adam.eskang@4cstrategies.com
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