4 Myndigheten for
samhdllsskydd
/ och beredskap

Allmanna villkor for
uppdragsersattning fill frivilliga
forsvarsorganisationer

Anslag 2:4

Galler fr&dn budgetdr 2026 och framat
dnr: MSB 2025-08423



Innehaill

—

4.1

4.1.1
4.1.2
413
4.1.4
4.1.5
4.1.6

10
10.1
10.2

1

12

13

14

ALLMANNA VILLKOR FOR FRIVILLIGA FORSVARSORGANISATIONER .....3
VILLKOR FOR ANVANDNING AV ANSLAG 2:4 KRISBEREDSKAP .............. 3
REKVIRERINGS- OCH RAPPORTERINGSDATUM ........coeeeeiieiiinreeeeeeeecccnnns 3
GILTIGA KOSTNADER .....covteiiiiicccerteeeeeeeecersnneeeeeeeesssssssssesessssssssssnssasesssans 4
KOSTNAASDOSTET ..ottt e e e e e e 4
ATVOAEN ..ttt ettt e ettt e e ettt e e e staaee e s taee e e tbaeeeesssaeeeassaaeesssseeeasssaeeesssaeeansseaann 4
RESEKOSTNATET ... e e e et e e e e e s ebaraeeeeeeans 5
Mat/IOGI/EXTEIN TOKAI ...t 5
KUPSINQTEIIA ...ttt ettt e e et e e e b e e e e saraeeeenaneeeennneas 6
OVIGA KOSTNATE «..oeeeeeeee ettt ettt 6
Uppdragsanknutna overheadkostnader (OH) .....ovvvviveeeciiieeiieeeieeeeeee e 6
OMFORDELNING .......coooeerrereeteteectesseesesessesessssesssassesassessassesssassesassessassss 7
RAPPORTERINGSSKYLDIGHET OCH AVSTAMNING ........c.oooveevereniererenenns 7
REDOVISNING ........ooeereiiieecrnreereeeeeccsssnnneeeessesessssnnnesesssessssssnnnanssssssssssnen 7
REKVISITION AV MEDEL..........uu i eeieiieicccrieeeeeeeececcrnneeeeeesesssssssesssessessssnnes 8
PROGNOSER ..........eeieteeccccreeteeeeesccsrrnneeeeeeesessssnsesesesessssssssssassesesssnnnes 8
UPPFOLINING ...t etetetes s tesesesess s s s s sesesassesesesesesassssesesesene 9
VerksamhetsrapPOrTENNG ....vii et 9
Ekonomisk AtermrappOrteriNG......cuooviviieeiieeieeee ettt 9
REVISION.....ceiiiiiieccrtttteeeeeccrrnreeeeeeeeesssanseeeeeesssssssssssasesesssssssssssssesassssnnns 10
ATERBETALNING........oovecvececrecectescassssssessessessesssssssasssssnssasssssassssesssaans 10
POLICY OCH RIKTLINJER .......uuuereeeeeeeeccneneeeeeeeceecnneeeeeeeesssesssnnsseessessssnnns 11
INFORMATIONSANSVAR........eeeeieeeccccnrreeeeeeccessnnseeeeeesssessssesessssessssnnns 11



1 Allmanna villkor for frivilliga
forsvarsorganisationer

Foljande Allminna villkor giller for ersittning fran anslag 2:4 Krisberedskap som
betalas ut for uppdrag till frivilliga foérsvarsorganisationer. Ansékan om medel ska
goras pa ansokningsformulir som MSB tillhandahaller.

2 Villkor for anvandning av
anslag 2:4 Krisberedskap

Anslaget far anvindas for att finansiera atgirder som stirker férmagan till h6jd
beredskap for det civila férsvaret och f6r samhillets samlade
krisberedskapsformaga att hantera allvarliga kriser och deras konsekvenser.

Enligt MSB:s regleringsbrev fir anslaget anvandas for uppdragsersittning till frivillig
forsvarsverksamhet for att hoja krisberedskapen i samhallet och frimja
totalférsvaret!. Uppdragen i anslaget ska utga frain behoven hos offentliga aktorer
som anges 1 avnamarblad och ligga i linje med den aktuella inriktningen.

Med frivillig forsvarsverksamhet avses verksamhet som frimjar totalférsvaret och
som omfattar forsvarsupplysning samt rekrytering och utbildning av frivilliga for
uppgifter inom totalforsvaret?.

3 Rekvirerings- och
rapporteringsdatum

Rekvirering- och rapporteringsdatum Januari-juni Juli-December
Rekvisition organisationsstdd: 1 februari
Rekvisitioner uppdragserséttning: 1 februari 1 september
Prognoser: 1 september
Verksamhetsrapportering (enkat): 1 december
Ekonomisk slutredovisning: 31 mars aret efter
Aterbetalning av oférbrukade medel: 31 maj aret efter

1 Detta regleras i férordningen (1994:524) om frivillig forsvarsverksamhet
2 https:/ /www.tiksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/ svensk-forfattningssamling / forordning-1994524-om-frivillig_sfs-
1994-524



4 Giltiga kostnader

Beviljade medel fran anslaget far anvindas i enlighet med de uppdragsansékningar
som organisationen fatt bifall f6r. Tdnk pa att:

e Giltiga kostnader ér faktiska kostnader som ér nédvindiga f6r uppdragets
genomforande.

e Kostnaden ska kunna verifieras med underlag som styrker faktiska
volymer utan nagra interna paslag.

e F6r att kostnader ska anses giltiga ska de uppsta och avse det ar som
overenskommelsen giller.

¢ De medel som inte anvinds till beviljade projekt ska betalas tillbaka efter
redovisning.

Observera! En rimlighetsbedomning gors, dirfor beviljas inte kostnader som tas
upp 1 budgeten automatiskt, aven om behov finns. 3

4.1 Kostnadsposter

Direkta kostnadsposter: Kostnader som ir direkt knutna till uppdraget utan
paslag. Arvoden elever, Arvoden larare, Ovriga arvoden, Resekostnader,
Mat/logi/extern lokal, Kursmaterial och Ovriga direkta kostnader. Dessa
kostnader ska kunna verifieras med ett underlag som styrker faktiska volymer och
kostnader utan nagra interna paslag.

Indirekta kostnader: Endast overheadkostnader (OH) pa 15 procent av de
direkta kostnaderna far liggas till.4 I budgetmallen beridknas dessa kostnader
automatiskt.

Kostnadsposterna ska vara specificerade enligt instruktionen i
ansokningsformuliret.>

Uppdragen far paborjas forst nar uppdragets innehall och budgetarna dr godkinda
av MSB eller om annat dr 6verenskommet.

I de fall organisationen anskaffar varor och tjdnster i uppdraget ska organisationen
hushilla vil med de tilldelade medlen genom till exempel konkurrensutsittning.
Organisationen far inte motta eller ge bidrag, gavor eller férmaner av nagot slag i
samband med att varor eller tjanster infOrskaffas. I de fall ni gor uttag ur eget lager
ska kostnaderna kunna verifieras.

4.1.1 Arvoden

Arvoden kan exempelvis vara dagsersittning till de som deltar i en kurs eller till
instruktérerna som haller 1 kursen. Nir ni berdknar dagsersittning och
instruktorsarvoden ska ni gora det utifrin gillande regelverk och riktlinjer,

3 Se Bilaga 4 Ekonomiska riktlinjer, 3. Rimlighetsbed6mning.
4 Se Bilaga 4, Ekonomiska riktlinjer, 1.2 Uppdragsersittning
5 Se Bilaga 7, Budgetmall



formaner till frivilliga respektive formaner till instruktorer® 7. Nar ni beraknar
dagsersittning for deltagare ska det omfatta den tid som personen deltar i
utbildningen, restiden till och fran utbildningen ska inte tas med. Arvode for
instruktorer kan dven omfatta tiden som instruktéren ligger pa att planera och
folja upp kursen fore och efter sjilva utbildningstillfillet.

I de fall 16nekostnader ingér i uppdraget, till exempel om uppdraget avser annat dn
utbildning, giller att kostnaden ska motsvara arbetsgivarens kostnad fér den
anstilldes 16n inom uppdraget. Det omfattar:

e faktiskt utbetald 16n f6r den tid som hor till uppdraget,

e sociala avgifter 1 enlighet med socialforsikringslagen till hogst 31,42
procent av utbetald 16n samt kostnader som f6ljer av kollektivavtal som
tecknats pa det aktuella omradet f6r den del som hér till uppdraget.

De l6nekostnader uppdraget medfor ska kunna kopplas till en attesterad
specificerad tidredovisning eller ska f6lja organisations interna policy och riktlinjer.
Det sistnimnda ska skriftligen godkiannas av MSB.

Tiank pa! Lonekostnader kan bara tas upp i budgeten i undantagsfall. De maste
vara uppdragsspecifika, det vill siga om de uppstar pa grund av att ni genomfor
just det hir uppdraget. Anstilld personal far oftast 16n oavsett om ett enskilt
uppdrag genomfors eller inte. Lon/ersittningar sisom
semesterersittning/semesterlon, sjukersittning, pensionsavsittning, formaner,
forildraledighet, tjanstledighet och liknande far inte riknas med i underlaget da
dessa kostnader belastar organisationen oavsett uppdrag fran MSB eller inte.

Administrativa kostnader t.ex. I6nekostnader som uppstar i och med det specifika
uppdraget ska tickas av organisationsstodet eller OH-paslaget upp till 15 procent.
Se mer information under rubrik Overheadkostnader (OH) nedan samt i de
Ekonomiska riktlinjerna f6r anslag 2:4 till FFO dar det dven finns information om
organisationsstodet.

4.1.2 Resekostnader

Kostnaden for resor inom uppdraget ska vara rimliga. Underlag ska kunna
uppvisas 1 den hindelse att MSB g6r stickprov. Uppdragsmottagande
organisations policy, riktlinjer och motsvarande dokument ska gilla dven vid
verksamhet som finansieras av medel fran anslag 2:4 Krisberedskap. Ersittning for
resa med bil utgar frin Skatteverkets gillande regelverk for skattefri ersittning.

4.1.3 Mat/logi/extern lokal

Kostnader f6r mat och logi anges hir, referensvirden f6r maltider och logi kan ni
lisa mer om i MSBs Ekonomiska riktlinjer for anslag 2:4 till FFO, i bilaga 2. Om

¢ https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/ forordning-1994523-om-formaner-
till-frivilliga_sfs-1994-523

7 https:/ /www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/ svensk-forfattningssamling/ forordning-1994522-om-formaner-
till_sfs-1994-522



det finns kostnader for externa lokaler som anvinds inom uppdraget ska de anges
hir.

4.1.4 Kursmaterial

I den hir kostnadsposten kan ni uppge kostnader f6r det kursmaterial som kréivs
for att genomfoéra uppdraget.

41.5  Ovriga kostnader

Ovriga direkta kostnader ir kostnader som ir direkt hinférliga till uppdraget och
nédvindiga for uppdragets genomforande men som inte passar in under de andra
kostnadsslagen.

Eventuella ink6ép av kldder och kostnad for organisationens logotype sker 1 samrad
med MSB i sirskild dialog f6r den del som behévs 1 utbildningssyfte och som
anses vara noédvindig for att skydda medlemmarna mot daligt vider, smitta och
olyckor/skador. For att fi ersittning ska kliderna vara nédvindiga for att
utbildningen ska kunna genomforas pa ett sikert siatt. Om inget annat har
overenskommit med MSB, ska kliderna inte vara personliga, sa forslagsvis
forvaras dessa i organisationens kansli/lokaler alternativt pa utbildningsplatsen.
Ink6p av utrustning, t.ex. teknisk eller viss personlig utrustning ska ske 1 samrad
med MSB.

Organisationen ska sjilv sta for kostnaden for t.ex. mirken pa klider,
extrautrustning som inte anses nédvindig eller utrustning som ges som
medlemsgava. Kostnad f6r klider och utrustning for operativ verksamhet ska
uppdragsgivaren/avnimaren std for.

4.1.6 Uppdragsanknutna overheadkostnader (OH)

Generell OH pa upp till 15 procent riknas ut automatiskt i Budgetmallen$. Den
hir posten kan anvindas till organisationens administrativa kostnader som ér
knuten till uppdraget som till exempel planering och kursprogram, kursledning,
uppdatering pa hemsidor knutet till uppdraget, information till medlemmar,
myndigheter och kursledning, kursanmilan, antagningsprocedur, aterbud och
sammanstillning efter kurs.

Det ar inte tillitet med generella paslag f6r OH-kostnader, schablonberiknade
kostnader eller kostnader som bygger pa interna kostnadsférdelningar utéver den
medgivna ramen f6r OH-kostnader i uppdragsmallen.

I de fall ni inkluderar 16nekostnader i den hir posten giller att kostnaden ska
motsvara arbetsgivarens faktiska kostnad f6r den anstilldes 16n. Se avsnittet

Arvoden ovan om vad som kan inkluderas i lon.

OH beriknas inte pa drivmedel eller pa de sirskilda uppdragen.

8 Se Bilaga 7



5 Omfordelning

Det totala belopp som anges 1 6verenskommelsen far inte 6verskridas.
Omfé6rdelningar kan ske upp till +/- 50 procent av respektive uppdrags
totalsumma, dock maximalt 100 000 kronor per kalenderar. I annat fall ska kontakt
forst tas med MSB f6r godkinnande. Omfdrdelning ér tillatet enligt nedan:
e omfdrdelningar mellan uppdrag som ingar i den skriftliga
Overenskommelsen med MSB,
e omfdrdelningar mellan budgetposter inom ett uppdrag,
e omfdrdelning som Gverskrider 100 000 kronor fir ske hogst tva ganger
per 4r,
e begiran om omfordelning ska skickas in i god tid till MSB.

Skriftligt godkidnnande fran MSB krivs, om totalen av de sammantagna
omférdelade medlen 6verskrider 100 000 kronor, oavsett om omférdelningen sker
mellan uppdrag och/eller mellan budgetposter inom ett uppdrag. Frigan om
omfordelning ska godkinnas av MSB innan den genomfors. De Allminna
villkoren och ekonomiska riktlinjerna giller dven for de kostnader som medel
omférdelas till.

6 Rapporteringsskyldighet och
avstamning

Vid behov av férindring av uppdragen ska organisationen rapportera detta
skriftligen till MSB f6r godkinnande innan dndring genomfors.

MSB kommer l6pande att f6lja upp verksamhet och ekonomi f6r att vid behov
kunna ge mojlighet att komplettera eller ligea till nya ansékningar. MSB gar ut
med information till myndigheten nir det ir aktuellt.2

7 Redovisning

Redovisningen maste vara gjord pa ett sadant sitt att det gar att spara alla
kostnader till aktuellt uppdrag och aktuell tidsperiod. Det ska tydligt framga i
ekonomisystemet vilka kostnader som gar att hianféra till anslaget fordelat per
uppdrag. Enligt god redovisningssed ska uppkomna kostnader kunna verifieras via
olika underlag.

Kostnaderna som ingar i de 15 procent OH varje organisation far ta ut, pa
uppdragens budgetar, beh6ver inte redovisas sa att de gar att hirleda till anslaget i
ckonomisystemet.



8 Rekyvisition av medel

Rekvisition av medel sker tva ganger per ar for uppdragsersittning och en gang
per ar for organisationsstdd:

Organisationsstod:
e 1 februari

Uppdragsersittning:
e 1 mars
e 1 september

Organisationen far rekvirera upp till 50 procent av beviljat belopp vid forsta
rekvisitionstillfillet i mars gillande uppdragsersittningen. Om det dr aktuellt att
rekvirera ett hogre belopp maste organisationen skicka in en motivering till MSB
tor godkinnande varfor detta dr 6nskvirt. Den sista utbetalningen rekvireras
normalt den 1 september och baseras pa férbrukade medel och en prognos for
organisationens totala utfall f6r den éterstaende delen av aret.

Om den ekonomiska slutredovisningen efter sista rekvisitionstillfallet visar att
organisationen rekvirerat ett ligre belopp dn slutligt utfall, men utfall ryms inom
ramen for Gverenskommet belopp far organisationen rekvirera mellanskillnaden
senast den 31 maj aret efter det ar Sverenskommelsen avser.

Organisationen ska anvinda den rekvisitionsblankett som MSB tillhandahaller.
Rekvisitionsblanketten ska skickas 1 original per post till MSB:s faktureringsadress
och vara underskriven av behorig person pa organisationen for att utbetalning ska
ske. Utbetalningen sker ca tre veckor efter det att rekvisitionsblanketten har
inkommit till MSB. I de fall rekvisitionstillfillena infaller pa en helg ska rekvirering
ske nistkommande vardag,.

9 Prognoser

For att anslaget ska kunna utnyttjas sa effektivt som mojligt ar det mycket viktigt
att organisationen sa snart den far kinnedom om att tilldelade medel inte kommer
att anvandas, meddelar detta till MSB. Syftet dr att anslagsmedlen ska kunna
omfoérdelas till annan verksamhet. Eventuella konsekvenser for de planerade
uppdragen ska kommenteras.

Organisationen ska limna prognos 6ver medelsbehovet vid ett tillfille under det ar
som 6verenskommelsen avser:

e 1 september
I de fall prognostillfillet infaller pa en helg ska prognosen limnas nistkommande

vardag. I september ska prognosen limnas angivet per beviljat uppdrag samt totalt
for organisationen.



10 Uppfoljning

MSB ansvarar for att genomfora uppfoljning och utvirdering av pagaende och
genomforda beredskapsatgirder som finansieras med medel fran anslaget. Syftet
med den uppféljning och utvirdering som MSB genomfér dr frimst att skapa ny
kunskap for att ytterligare stirka och utveckla samhillets krisberedskap.

Samtliga organisationer som erhéller medel fran anslaget 2:4 Krisberedskap ska
bista MSB i arbetet med att utvirdera och folja upp beredskapsatgirder genom att
limna de uppgifter eller underlag som efterfragas.

I syfte att kvalitetssikra och félja upp anvindningen av statliga medel inom
uppdragsverksamheten kan MSB nir som helst meddela uppdragstagande
organisation beslut om inspektion vilket innebir att handliggare pa myndigheten
eller ndgon av myndigheten utsedd pa plats genomfor granskning av den
verksamhet som bedrivs.

Den organisation som mottagit uppdragsmedlen idr dven ansvarig for att
kontrollera och fo6lja upp sadan verksamhet som den finansierar utanfér den egna
organisationen. Det kan gilla uppdrag som genomfors gemensamt med annan
organisation eller dir organisationen medverkar till finansiering av utbildning hos
en organisation som ir s.k. huvudman fér viss utbildning. En organisations ansvar
upphor alltsa inte 1 och med att den férmedlar pengarna vidare.

10.1 Verksamhetsrapportering

Organisationen ska, senast den 1 december det ar 6verenskommelsen avser (om
inte MSB meddelar annat datum), redovisa en rapport 6ver genomford
verksamhet fram till detta datum f6r varje beviljat uppdrag. Rapporten ska dven, sa
langt det dr moijligt, redovisa aterstiende verksamhet under aret for varje beviljat
uppdrag. Rapporteringen ska f6lja MSB:s instruktioner och kommer att anvindas
som underlag f6r MSB:s arliga rapportering till regeringen. Rapporteringen sker i
form av enkit och/eller i annat format.

10.2 Ekonomisk aterrapportering

Organisationen ska senast den 31 mars aret efter det ar Gverenskommelsen avser
inkomma med en revisorsgranskad ekonomisk slutredovisning for faktiskt
forbrukade medel angivet per beviljat uppdrag. Detta ska ligga till grund for ett
revisorsintyg som ska bifogas. Granskningen ska vara gjord av en godkind eller
auktoriserad revisor.

Av den ekonomiska rapporteringen ska det framga antal utbildade i respektive
uppdrag samt motiveringar till eventuella avvikelser fran beslutad omfattning.
Rapportering skall vara pa samma detaljniva som uppdragen dr kalkylerade i
ansOkan, d.v.s. 1 de olika kostnadsslagen arvode, resekostnader etc.

Av underlaget ska organisationens medlemsantal per den 31 december det ar
overenskommelsen avser framga.



I de fall organisationen har transfererat medel vidare ér det den organisation som
har undertecknat 6verenskommelse med MSB som ir ansvarig for
aterrapportering och det dr denna ansvariga organisation som da sikerstaller att
kostnader och redovisning dr forenliga med Gverenskommelsen.

11 Revision

Organisationen ska pd begiran ge Riksrevisionen, MSB eller den akt6r som
myndigheten utser, méjlighet att granska hur uppdragsmedlen har anvints.

MSB har fran och med verksamhetsaret 2015 infort revision som genomférs av en
extern revisionsfirma. Revisionen kommer att omfatta en eller ett par
organisationer per ar for att kontrollera att de utbetalade pengarna har anvints for
ritt indamal, 1 enlighet med 6verenskommelsen och gillande villkor, samt att
bokféringen ir korrekt.

Vid misstanke om otillaten hantering av uppdragsmedel har MSB ritt att
genomfora en férdjupad ekonomisk granskning som kan komma att genomféras
av en extern revisionsfirma. Om revisionen visar pa att organisationen har férfarit
otillaitet med uppdragsmedel ska den mottagande organisationen bekosta
revisionen.

12 Aterbetalning

Det totala belopp som anges i 6verenskommelsen far inte Gverskridas. I den
ekonomiska slutredovisningen, som arligen limnas den 31 mars, ska uppgift om
oforbrukade medel finnas. Of6rbrukade medel ska slutregleras och dterbetalas
genom att MSB skickar en begiran om éterbetalning till organisationen.
Aterbetalning av oférbrukade medel ska ske senast den 31 maj éret efter det
verksamhetsar som avses.

Den organisation som far uppdragsmedel fran anslaget ansvarar for att medlen
finansierar de uppdrag som beviljats ersittning. I den hindelse mottagande
organisation anvint pengarna till annan verksamhet 4n vad som 6verenskommits
eller till kostnader som strider mot gillande ekonomiska riktlinjer och Allméinna
villkor kan MSB besluta att uppdragsmedlen helt eller delvis ska dterbetalas.
Detsamma giller om uppdragsersittningen beviljats pa grund av oriktig eller
ofullstindig uppgift frin mottagande organisation.



13 Policy och riktlinjer

Mottagande organisation ska hushalla vil med statens medel, f6lja organisationens
interna regelverk i allt arbete som finansierats med medel fran anlag 2:4
Krisberedskap, sa linge detta inte strider mot MSB:s regelverk (sisom Allminna
villkor, Ekonomiska riktlinjer, foreskrifter mm)”. Organisationen ska, i méjligaste
man, se till att medlemmar inte genomfér samma utbildning vid flera tillfallen om
inte sirskilda skal foreligger. MSB utgar frin de offentliga aktérernas behov i
prioritering av vilka uppdrag som beviljas.

14 Informationsansvar

Det bor framga vid all publicering som ir ett resultat av beviljade uppdrag, bade 1
tryck (t.ex. rapporter och utbildningsmaterial) och digitalt (t.ex. via hemsidor) att
dessa har tagits fram med stéd av MSB och anslag 2:4 Krisberedskap.



