Myndigheten for
samhdillsskydd
och beredskap

Inriktning for okad

jamstalldhet och

mangfald i raddningstjansten 2030
med tillhorande handlingsplan

Alla behdvs i en j@mlik och jGmstdalld
réddningstjanst.

Kommunens organisation for raddningstjanst
arbetar aktivt med att identifiera risker for att fore-
bygga och hantera olyckor. Fér att kunna bidra

till att manniskors vardag blir s& séker och trygg
som mojligt behdver raddningstjansten utvecklas i
o6verensstdmmelse med samhallet.

Att attrahera och na en bred rekryteringsbas ar
en forutsattning for att personalférsorja framtidens
raddningstjanst. Den kdnnetecknas av en arbets-
miljéo som valkomnar olikheter och tar tillvara fler
perspektiv for att 6ka maojligheterna till nyanse-
rade och valunderbyggda beslut. En arbetsmiljo
dar medarbetare trivs bidrar i férlangningen till
battre forutsattningar vid férebyggande arbete
och raddningsinsatser.

Jamstalldhet och mangfald handlar om att se och res-
pektera varje individ, men ocksa om att skapa en mer
inkluderande kultur och arbetsmiljo. | arbetet ar det
viktigt att analysera hur kén samverkar med andra
maktordningar. Till exempel méter en homosexuell
man andra utmaningar én en heterosexuell man.

Ansvaret for att framja jamstalldhet och mangfald
aligger alla men sarskilt viktigt ar att chefer och
politiker formulerar mal och féljer upp hur val
malen infrias. SKR erbjuder vagledning i hur man
sakerstaller att jamstalldhet beaktas i beslut.

| nuvarande instruktion till MSB har regeringen gett
myndigheten i uppdrag att stddja kommunerna i
arbetet for 6kad jamstalldhet och mangfald inom
raddningstjansten.

Bakgrund

Under varen 2021 har MSB tillsammans
med de kommunala raddningstjansterna
tagit fram tre gemensamma malbilder for
jamstalldhet och mangfald inom radd-
ningstjansten. Malbilderna tar sikte pa ar
2030 och en handlingsplan med atgarder
beskrivs for de tre kommande aren (2022—
2024).

Forskningen visar att 6kad jamstalldhet
och mangfald leder till effektivare och
innovativa organisationer. Trots detta gar
arbetet langsamt. | MSB:s utbildningar och
i raddningstjansten ar kdnsbalansen ojamn
och maskulina normer ar fortfarande
dominerande. Att Sverige har en allt stérre
befolkning med utomeuropeisk bakgrund
avspeglas till exempel inte.

Malbilderna med atgarder hindrar inte mer
ambitidsa insatser. Ytterligare initiativ,
atgarder och integrering valkomnas for en
snabbare utveckling.
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Definitioner

Jamstalldhet ar nar kvinnor och man har
samma makt att forma samhéllet och sina
egna liv.

Jamlikhet innebar rattvisa forhallanden
mellan alla individer och grupper i samhallet,
och att alla manniskor har lika varde, oavsett
koén, hudfarg, sexuell Idggning etc.

Pa arbetsmarknaden definieras mangfald
genom att koppla begreppet till de sju dis-
krimineringsgrunderna. Det vill sdga kon,
kdnsdverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder.

Tre malbilder

De 6vergripande malbilderna samverkar. Om

inte arbetsmiljon (malbild 2) &r inkluderande blir
det svart att rekrytera (malbild 1), eller ocksa blir
personer som avviker fran de invanda normerna

Malbild 2

Arbetsmiljon och utbildningsmiljén ar inkluderande
och det rader aktiv nolltolerans mot diskriminering
och krankningar.

Problembild

En studie som gjordes varen 2021 av
forskare vid Karlstads universitet visar att
en dvervaldigande majoritet av de kvinnor
som |ast utbildningen Skydd mot olyckor,
SMO, eller gatt pabyggnadsaret for brand-
ingenjorer, RUB, anser att det forekommer
krankningar och diskriminering pa grund
av koén inom raddningstjansten. Mer an
40 procent av de kvinnor som har examen
fran dessa utbildningar arbetar idag inte

i raddningstjansten. Ifragasattande,
férminskande och krankningar sker

bade pa arbetsplatser och inom ramen
for utbildningarna, bade pa skolorna och
under praktikperioderna. Narmare halften
av de kvinnor som arbetar operativt anser
att de har sdmre omkladningsrum &n sina

troligen inte kvar sa lange. Om arbetsmiljon ar god manliga kollegor och fortfarande kan det
och inkluderande underlittar det en bred rekrytering, vara svart att fa skyddsutrustning i passande
vilket i sin tur bidrar till att malbild 3 kan uppnas (en storlek.

god och jamlik service). De tre malbilderna ar ocksa

beroende av att kommunernas raddningstjanster
och MSB tillsammans genomfor atgarder for att na
resultat.

Malbild 1

Raddningstjanstens rekryteringsunderlag speg-
lar samhallet, mangfald ar en naturlig del for att
bedriva verksamheten. Personer med olika kon,
sexuell laggning och bakgrund attraheras av att
arbeta inom raddningstjansten och soker sig till
MSB:s utbildningar.

Problembild

| MSB:s utbildningar och i den kommunala
raddningstjansten ar kénsbalansen ojamn
och maskulina normer &r fortfarande domi-
nerande. Endast 5,7 procent av de heltids-
anstallda brandmannen och 7,7 procent
av raddningstjanstpersonalen i beredskap
ar kvinnor. Andelen kvinnor som ar hégsta
chefer ligger pa ungefar samma niva. En vax-
ande andel av Sveriges befolkning har utom-
europeisk bakgrund, men andelen anstallda
i rdddningstjansten och andelen chefer med
utomeuropeisk bakgrund &r alltjamt lag.

Malbild 3

Raddningstjansten levererar en bra och jamlik
service till hela befolkningen.

Problembild

Bristande kunskap om och erfarenhet av
olika befolkningsgruppers vardag och verk-
lighet paverkar méjligheten att utféra fore-
byggande arbete och operativa insatser sa
effektivt som mojligt. Férutfattade meningar
och férdomar om manniskor utifran sexuell
laggning, religion, harkomst eller alder
riskerar att leda till ett daligt bemotande.

Resultaten av atgarderna ska bidra till en férand-
ring och utveckling for att kvinnor och mén oavsett
bakgrund ska bli attraherade av och fa likvardiga
mojligheter att arbeta inom raddningstjansten.
Detta bidrar i sin tur till en bra och jamlik service
till hela befolkningen.
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Malbild 1: Rdddningstjéinstens
rekryteringsunderlag speg-
lar samhdllet, mangfald ar
en naturlig del i att bedriva
verksamheten. Personer
med olika kon, sexvell lagg-
ning och bakgrund attraheras
av att arbeta inom radd-
ningstjansten och soker

sig till MSB:s utbildningar.

En foérutsattning for att kunna rekrytera och
behéalla den kompetens som den kommunala
raddningstjansten behdver idag och fram till 2030
ar att skapa ett jamstallt forhallningssatt och sprak
i rekrytering och utbildning. Malet ar att na ut till
fler grupper. En medvetenhet och kunskap om
att kommunicera 6ppet, kénsneutralt och inklu-
derande bidrar till att fler far kunskap om radd-
ningstjanstens viktiga uppdrag i samhallet. Detta
bidrar i sin tur till att fler manniskor kan kanna

sig inkluderade och soker sig till en framtid inom
raddningstjansten.

Atgarder for malbild 1

Foljande atgdrder ska Raddnings-
fjdnsten och MSB arbeta med for att
na malbild 1:

Kartlagga och sammanstalla raddnings-
tjansternas fysiska anstéllningskrav

* De befintliga krav som kommunerna
staller vid nyrekrytering av personal
till raddningstjansten ska kartlaggas.
Dessa ska jamféras utifran evidens-
baserad kunskap och leda till dialog
om hur kravprofilerna bor se ut och
mynna ut i att MSB ger uttryck for sin
syn och att kommunerna faststaller
nya kravbilder.

Kartlagga och analysera hur ett fram-
tida gemensamt marknadsforingsarbete
bor se ut

* | arbetet ingar att ta fram en mal-
gruppsanalys av nya grupper som Vi
ser som attraktiva att f4 som sdkande
till arbete inom raddningstjansten.

» Underlag for kommunikation ska tas
fram som MSB och raddningstjans-
terna kan anvanda sig av vid mark-
nadsféring for att rekrytera fler och
nya grupper som soker sig till studier
och arbete.

+ Kommunerna utdkar sina insatser for
att marknadsféra och vagleda ungdo-
mar in i yrket.

Samordnad och malgruppsanpassad
marknadsforing av yrkesmajligheterna
inom raddningstjansten

» Detta ska ske genom att beskriva och
beratta om raddningstjanstens uppgifter
och uppdrag for att 6ka kunskapen
och férstaelsen hos befolkningen.

» Raddningstjansten och MSB genom-
fér marknadsféringsinsatser som i
flera fall bér vara koordinerade.

Undersokande studie av arbetsforhallan-
den med sarskilt fokus pa jamstélldhet

* En studie ska genomféras som under-
soker hur personal i beredskap som
ar yrkesverksam och aven de som
har lamnat yrket, upplever arbets-
férhallandena med sarskilt fokus pa
jamstalldhet.

» Resultat av studien ska analyseras
och en sammanstallning av vad som
behdver forandras eller utvecklas for
att skapa en trygg och langsiktig per-
sonalforsorjning ska goras.

» Kommunerna genomfor analyser och
uppfdljningar av arbetsmiljéon med sar-
skilda fragor kring jamstalldhet, mang-
fald, krankande sarbehandling saval
inom som utanfér organisationen.

Oversyn av antagningen till SMO-
utbildningen

» Antagningen ses 6ver for att under-
sOka om andringar kan goéras for att
skapa en mer heterogen sammansatt-
ning studerande.
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Tidsplan fér atgdrder

Raddningstjansten och MSB ansvarar for olika
atgarder for att na malbilden. Bilden visar ansvars-
férdelning och tidsplan for planerade atgarder.

Tidsplan: 2022 2023 2024
Ansvar:
Pabbria _ Paborja
" arbetet med Marknadsforing langsiktigt arbete Faststélla
RAPDNINGS- et av yrket att informera om kravbild
TJANSTEN kravbild allas mojlighet att
bli brandman

Lopande

gemensamt Marknadsféring av yrket,

ansvar:

Malgruppsanalys Oversyn
for marknads- antagning
foring SMO

Stodja Studie RiB

kommunerna
med att
kartlagga
kravbild

jamstalldhet
& arbets-
férhallande

utatriktade aktiviteter

Sammanstalla

och stodja MSB:s syn
kommunernas pa kravbild
marknadsféring

Marknadsféring

av MSBs
utbildningar

Fler vill
arbeta inom

raddnings-
tjansten
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Malbild 2: Arbetsmiljon och
utbildningsmiljon ar inklu-
derande och det rader aktiv
nolltolerans mot diskriminering
och krankningar.

For att skapa en arbetsplats som bade attrahe-
rar och behaller personal och darmed en hallbar
personalférsérjning kravs ett jamstallt och jamlikt
forhallningssatt, och ocksa ett tydligt ledarskap.
Réaddningstjanstens och MSB:s arbete kopplat till
utbildningsmiljon mot diskriminering och krank-
ningar ska mdjliggéra fér medarbetare och stu-
derande att arbeta i en god miljé som valkomnar
och tillvaratar olikheter. Diskriminering och krank-
ningar star i direkt motsats till en inkluderande
arbetsmiljé, och att missgynna personer pa grund
av bland annat kén, etnisk tillhérighet eller sexuell
laggning ar férbjudet enligt Diskrimineringslagen.

tgarder for malbild 2

Foljande atgdrder ska Raddnings-
fjdnsten och MSB arbeta med for att
na madlbild 2:

Kunskapsmaterial genom forskning,

A
| studier och statistik tas fram

* Forskning, studier och statistik som
relaterar till raddningstjanstens arbete
for att framja jamstalldhet och mang-
fald ska initieras och tas fram.

Natverk for erfarenhetsutbyte och
kunskapsutveckling

» Natverk ska upprattas och vidmakthal-
las som skapar en positiv, utvecklande
och hallbar arbetsmiljo samt tillvaratar
erfarenheter och ger foérutsattningar for
utvecklingsmajligheter som attraherar
alla med malet att vara stodjande.

Utveckla styrning och ledning

* Ledning och styrning av det kommu-
nala raddningstjanstuppdraget ska
starkas genom att utveckla natverk
for politiker och chefer gallande jam-
stalldhet.

* Kommunerna infor ett jamstallhets-
och mangfaldsbokslut som aterredo-
visas till hogsta beslutande férsamling
med langsiktig malbild nedbruten till
delmal.

Sakerstaélla en inkluderande utbild-
nings- och arbetsmiljo
» Kompetenshéjande insatser om lika-
behandling fér raddningstjanstperso-
nal ska genomféras.

» Kompetenshdjande insatser om nor-
mer och bemétande for MSB:s larare
ska genomféras.

Gender Coach-utbildning for raddnings-
tjianstens chefer pa olika nivaer

» Gender coach-utbildning ska genom-
foras for att fa konkreta verktyg for att
hantera jamstalldhetsfragor genom
ledarskap i vardagen.

Utveckla befintliga rutiner och riktlinjer
for praktikperioder fria fran diskrimine-
ring och krankningar

» Det ska sakerstallas att studenterna
bemdts och handleds genom en kva-
litetssakrad och formaliserad struktur
och metod for praktik.

* En éversyn av rutiner for hur erfaren-
heter fran praktikperioderna aterkopp-
las till raddningstjansten ska ske.

Samtliga MSB:s utbildningar utveck-
las utifran perspektiven jamstalldhet,
mangfald, normer, varderingar, variatio-
ner och bemoétande

» Jamstalldhet och jamlikhet ska vara
en aktiv och styrande del i MSB:s
kursutbud. Utover sarskilt inriktande
moment ska perspektiven vara en
integrerad del i ledningsutbildningarna
som ger forutsattningar fér en god
arbetsmiljo och inkluderande arbets-
plats.

Utveckla MSB:s arsuppfoljning

» MSB:s arsuppféljning utvecklas med
fragor om andelen kvinnor och man
pa olika positioner inom raddnings-
tjiansten, lokaler, arbetsredskap,
utbildningar mm. Resultatet synlig-
gors for samtliga raddningstjanster
pa lampligt satt. Detta ar ett led i att
beskriva och paskynda utvecklingen
for att skapa en battre arbetsmiljo.
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Tidsplan for atgarder

Réaddningstjansten och MSB ansvarar for olika
atgarder for att na malbilden. Bilden visar ansvars-
férdelning och tidsplan for planerade atgarder.

2024

Svara pa
arsuppfoliningen
och utveckla
verksamheten

Tidsplan: 2022 2023
Ansvar: Sakerstalla Pabdrja .
hdg kunskap kompetens- Aktiv
m hos chefer genom héjande UPPffJ'Jnan av
RAPDNINGS- ex Gender atgarder om praktikperioder
TJANSTEN coachutbildning  likabehandling
Pabéria Genomfbra Jamstalldhets-
utbildning i handledar- och mangfaldsbok-
likabehandling. ~_utbildning i slut redovisas till

likabehandling

Gemensamt
ansvar:

politiken.

Utveckla den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon till en
inkluderande arbetsmiljo, sprida goda exempel, initiera forskning och
studier, delta och medverka i natverk

En
inkluderande
utbildning och

arbetsplats

Kompetens-

Arrangera Utvecklad

Gender Coach é_r;- -
utbildning uppfoljining

Oversyn av
rutiner for
praktikperiod

Stodja
kommunerna
med natverk

gallande styrning
och ledning

Arrangera
likabehandlings-
utbildning
tillsammans
med NJR

Mentorutbildning
tilsammans med
KIRtj

héjande
utbildning kring
normer for
larare

Sakerstall
obligatoriska
moment i
utbildning
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Malbild 3: Raddningstjdnsten
levererar en bra och jamlik
service fill hela befolkningen.

Den kommunala raddningstjansten ska tillsam-
mans med 6vriga aktorer i samhallet genom

sina insatser bidra till kommunernas uppdrag att
skydda manniskors liv och hdlsa samt egendom
och miljo dar MSB har i uppdrag stédja kommu-
nerna i detta arbete. Kunskap och férstaelse om
befolkningens livsvillkor ger en grund for en radd-
ningstjanst som méter varje individs behov och
darigenom levererar en effektiv och jamlik service,
bade i forebyggande och operativt arbete. For att
kunna arbeta med bemdtande kravs att ledningen
bestammer sig for att fragan ar viktig, och ger ratt
forutsattningar. Bemotande gar inte att reducera till
enkla aktiviteter som kan bockas av, utan innebar
att systematiskt skapa en gemensam grund for
raddningstjansten. Tillit och fértroende for radd-
ningstjansten skapar ocksa férutsattningar for en
sakrare och battre arbetsmiljo.

Tidsplan for atgdarder
Raddningstjansten och MSB ansvarar for olika

atgarder for att na malbilden. Bilden visar ansvars-

fordelning och tidsplan for planerade atgarder.

Tidsplan: 2022 2023
Ansvar:

Medverka Anvanda
RADDNINGS- i studie kring kénsuppdelad
TJANSTEN bemétande statistik

Initiera studie Vagledning
kring kénsuppdelad
bemétande statistik

uppféljning av

Atgarder for att na malbild 3

Foljande atgarder ska Raddningstjiansten
och MSB arbeta med for att na malbild 3:

Studie om bemoétande kopplat till radd-
ningstjanstens uppdrag
» En studie om hur hantering och bemé-
tande upplevs ur ett jamstalldhets-
och jamlikhetsperspektiv ska initieras.
Denna ska omfatta bade operativt och
férebyggande arbete.

» Stéd som kan anvandas i uppfdljning
av hantering och bemétande ska tas
fram.

Analysera och anvanda den konsupp-
delade statistiken

» Den konsuppdelade statistiken ska
analyseras och omséttas i praktiska
atgarder i saval det forebyggande
som operativa arbetet. Sammanstall-
ningen och analyserna av olyckssta-
tistiken vantas ge nya infallsvinklar pa
hur riskbeteende, framfér allt bland
man, kan atgardas och férebyggas.

Kompetensutveckling for jamlikt och
jamstallt bemétande

+ Kompetenshojande atgarder for alla
personalkategorier ska genomforas.

2024

Kompetens-
héjande atgarder
for jamlikt
bemétande

Bra
och jamlik
service
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