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UTKAST – ej på öppen remiss 
Den här leveransen är ett utkast inom Gemensamma grunder Ramverk för 
samverkan och ledning. Denna text är inte på öppen remiss just nu.  

Arbete pågår inom projektet vidareutveckling av Gemensamma grunder för att 
uppdatera leveransen. En slutgiltig uppdatering kommer i november 2024. 

Har du frågor kring dokumentet innan det kan du höra av dig till 
samverkanledning@msb.se  
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Gemensamma grunder 

Arbetssätt  
Arbetssätt för att arbeta 
med normer inom 
samverkan och ledning 
Bildtext. Foto: Foto Grafsson 

Ta hänsyn till olika perspektiv vid 
hanteringen av samhällsstörningar  

Det kommer alltid finnas någon mån av skillnader i 
resurser, perspektiv och normer. Alla samhällets 
aktörer är inte jämbördiga, utan har olika 
förutsättningar, riskbilder och därmed olika resurser 
kopplat till makt. 

Därmed behöver vi vara medvetna om faktorer som juridiska 
ramar, ekonomiska resurser, formella uppdrag och strukturell 
rasism samt hur dessa påverkar makt.  

Utöver dessa finns många andra faktorer som gör skillnad. Vissa 
kan vara svårare att vara medveten om, men har ändå stor 
betydelse för hur systemet fungerar. Här är några exempel på sådana faktorer: 

 Skillnader mellan glesbygd och storstad (därför är det viktigt med ett miljö- och 

klimatperspektiv och ett glesbygdsperspektiv) 

 Informella kontakter med förtroendevalda.  

 Olika förväntningar på vad som är en samhällsstörning eller “bara vardag”. 

 Kulturförståelse (inkl. användning av fackspråk och förkortningar) inom 
krishanteringsverksamhet kan vara en maktfaktor när ovana aktörer deltar i 
krishanteringen som inte behärskar detta på samma sätt som rutinerade 
krishanterande aktörer. 

 

Gemensamma grunder – 
Ramverk för samverkan 
och ledning 
Syftet med detta stödmaterial är 
att ge stöd i att hantera makt  
utifrån olika perspektiv och 
förutsättningar inom samverkan 
och ledning. 

 
Läs mer om makt inom 
samverkan och ledning i den 
Konceptuella grunden. 
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