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Öppen remiss 
Den här leveransen är ett utkast inom  
Gemensamma grunder - Ramverk för samverkan och ledning.  

Mellan 12 juni och 6 september 2024 är utkastet på öppen remiss. Läs mer 
om vad öppen remiss innebär samt hur du lämnar dina synpunkter och 
hjälper oss att bidra till vidareutvecklingen på: 
www.msb.se/samverkanledning, Gemensamma grunder ramverk och i 
Faktaruta: Vidareutveckling pågår – hjälp oss. 

I samband med att du läser önskar vi dina synpunkter på: 

 Är det tydligt för dig och din aktör vad som förväntas av 
inriktnings- och samordningskontakt? Vänligen motivera svaret. 

 

Trevlig läsning! 
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Gemensamma grunder 

Checklistor och mallar  
 
Exempel på rollkort:  
Inriktnings- och 
samordningskontakt 

 

Ditt ansvar  
Inriktnings- och samordningskontaktens ansvar är att vara första 
kontaktpunkt med hög tillgänglighet gentemot andra aktörer, och att 
initiera och samordna det inledande arbetet vid en samhällsstörning. 

Dina arbetsuppgifter 

 Bedriva löpande omvärldsbevakning.  

 Göra en initial bedömning om behov av samverkan enligt 
Process för aktörsgemensam inriktning och samordning.  

 Etablera kontakt och dela information med andra aktörer.  

 Kontakta sammankallande aktör för att initiera aktörsgemensamt arbete.  

Checklista för inledande åtgärder 
1. Gör en initial bedömning:  

 Vad har hänt?  
 Vilka konsekvenser skulle det kunna leda till? 
 Vilka bör informeras? 
 Hur uppfattas och beskrivs det inträffade av allmänhet och 

media? 
 Vilka informationsbehov finns? 
 Vilket behov av samverkan finns?  

2. Kontakta berörda aktörer för att dela information kring det inträffade och informera i er egen 
organisation.  

3. Vid behov, kontakta den sammankallande aktören (geografiskt områdesansvarig, sektorsansvarig) 
för att initiera aktörsgemensamt arbete enligt Process för aktörsgemensam inriktning och 
samordning. 

Det här är ett stödmaterial som 
hör till Organisering och roller 
i det aktörsgemensamma 
arbetet vilket återfinns på nivån 
Arbetssätt i ramverket. 

 

Denna checklista kan 
även användas för 
inriktnings- och 
samordningskontakter 
kopplat till 
kommunikations-
samordning. 


