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Gemensamma grunder

Checklistor och mallar

Checklista:
Deltagare i det

aktorsgemensamma arbetet

Ditt ansvar

Som deltagare ansvarar du for att aktivt delta i det aktdrsgemensamma

arbetet i syfte att dstadkomma effekt tillsammans med andra aktoret. Det har &r ett stédmaterial som
hér till Organisering och roller
Dina qrbei‘suppgiﬂ'er i det aktérsgemensamma
arbetet vilket aterfinns pa nivan
Dina arbetsuppgifter i det aktdrsgemensamma arbetet bestér av att Arbetssétt i ramverket.

o Medverka aktivt
e Formedla egen organisations ligesbild
o Arbeta och dstadkomma effekt tillsammans med andra aktorer

e Forankra det aktérgemensamma arbetet i din egen organisation.

1. Gor en initial bedémning — férstar jag syfte och mal med motet? Har vi ritt representation i motet
utifran det som ska astadkommas?

2. Analysera din akt6rs ansvar £6r helheten i hindelsen - utifran andras roller och ansvar, vilken
information kan vara intressant f6r dem? Vilken information ir intressant f6r egen aktér?

3. Aterrapportera information/underlag frin den aktérsgemensamma samverkan till den egna
organisationen.

Medverka aktivt
Att delta i en akt6rsgemensam samverkan innebir att du aktivt medverkar f6r att dstadkomma effekt
tillsammans med andra aktérer. Som deltagare har du ett ansvar att:

e medverka i arbetet fr att hitta 16sningar och atgirder i syfte att dstadkomma effekt i hanteringen av
hindelsen utifrin momenten i Process for aktérsgemensam inriktning och samordning.

e bidra med ett kommunikativt férhallningssitt genom att se och lyfta informationsbehov hos andra
kopplat till hanteringen av samhillsstérningen.
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se till att det vid behov fattas formella beslut i den egna organisationen utifrin det aktérerna har

kommit 6verens om samt att besluten realiseras.
vara val forberedd till moten

aktivt bidra till att hanteringen av samhaillsstrningar sker utifrin en helhetssyn. Det kan innebira
att din egen organisations intressen i vissa fall far std tillbaka f6r andras.

Att arbeta och astadkomma effekt tillsammans

Att agera tillsammans underlittas av nitverk och goda relationer mellan berérda aktdrer. Oppenhet,

fortroende samt kunskap och respekt f6r varandras roller paverkar ocksa resultatet av samverkan. Det dr
dirfor viktigt att du

har en Sppen och tillmétesgaende attityd: bidra till att diskussioner och samtal priglas av 6ppenhet
och drlighet.

har en god samarbetsf6rmaga: lir kinna dig sjilv och f6rs6k forstd andra tillrickligt vil f6r att
kunna hantera samarbetsfragor i gruppen.

ar beredd att jimka mellan olika intressen: genom foérhandling och problemldsning kan ni hantera
de motstridiga intressen och viljor som kan finnas i det akt6rsgemensamma arbetet.

Social och kulturell kompetens

Foérmagan till socialt samspel dr viktig nir det kommer till arbete 6ver aktorsgrinserna. Du bér anta ett
kommunikativt forhdllningssatt, vara bra pd att lyssna pa andra, liksom att kunna uppmirksamma alla i

gruppen och visa att de 4r betydelsefulla. Att underlitta arbete dver aktérsgranserna innebir att ha kunskap

och forstielse for

den egna organisationens perspektiv
den egna organisationens férhillande till andra aktorer

hur andra aktSrer arbetar och deras perspektiv.

Praktiska tips till dig som ska delta i aktiérsgemensam samverkan
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e Forstar jag syfte och mal med den aktérsgemensamma samverkan?

e Har vi ratt representation utifran det som ska astadkommas — tjansteman i beredskap (TiB),
beslutsfattare, expert etc.?

e Behdver vi ta stod av en kommunikator for att fa med kommunikationsperspektivet i hanteringen?

e Alla har ansvar for att tdnka pa helheten i en handelse: — Pa vilket satt kan min organisation bidra
med stdd till andra aktorer? — Pa vilket satt kan var organisation behdva hjalp och stéd? Vilken
information behéver min organisation?

e  Forstér jag de olika aktérernas ansvarsomraden i férhallande till min egen organisation?

e Arnagon del i var information kanslig att dela till andra? Om ja, vilka atgérder behéver jag da vidta
innan jag eventuellt delar den?

e Aterrapportera till din egen organisation.

e Setill att det som kommits 6verens om omvandlas till beslut och atgarder i din egen organisation.
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